
PERFIL DA EMPRESA

A Emerson é líder global em tecnologia 
e software de automação. Ajudamos 
os clientes em indústrias críticas, 
como de energia, química, de energia 
e renováveis, de ciências da vida e de 
automação de fábrica, a operar de forma 
mais sustentável a fim de melhorar a 
produtividade, a segurança energética  
e a confiabilidade. 
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Os dados/informações nesta página foram atualizados em junho de 2023.
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https://www.emerson.com/en-us/investors/annual-reports


Vencedora do prêmio Parceiro do ano 
ENERGY STAR® pela sua gestão de 
energia corporativa única

Classificada como “A-” pelo CDP em 
liderança climática

Nomeada entre as “Empresas mais 
inovadoras da América” pela  
FORTUNE Magazine

Atingiu o status de líder 
de engajamento de 
fornecedores pelo CDP

 Peter Zornio
  Nomeado diretor técnico 

em novembro de 2022

SocialAmbiental Governança

Total de 40% da liderança global 
direcionada para mulheres e 30% da 
liderança dos EUA direcionada para 
minorias até 2030

Nomeada como “Melhor empregador 
para a diversidade” de 2022 pela Forbes

Metas ESG integradas em programas 
de remuneração para liderança

Zero emissões de gases de 
efeito estufa na cadeia de valor 
até 2045 a partir de uma linha de base 
de 2021

Zero emissões de gases de efeito 
estufa em nossas operações até 
2030 a partir de uma linha de base de 2021

As metas de curto prazo e de zero 
emissões de gases de efeito estufa 
foram aprovadas pela iniciativa de 
metas baseadas em ciência (SBTi)*

Atingimos nossa meta de diminuir a 
intensidade das emissões em 20% em 
relação a 2018, 6 anos antes da 
programação

Redução da intensidade das emissões 
de gases do efeito estufa de escopo 1 e 
2 em 42% desde 2018

Total de 30% da eletricidade adquirida 
de fontes renováveis nas localidades da 
Emerson em todo o mundo

Anunciou uma nova meta de resíduos 
“Zero resíduos em aterros”  
até 2032 a partir de uma linha de base 
fiscal de 2022

Os grupos de recursos de funcionários 
cresceram para mais de 
13.000 membros

Estratégia de escuta contínua 
iniciada em toda a empresa com 85% 
de participação dos funcionários e 
uma pontuação de engajamento dos 
funcionários de 78%*

US$ 200 milhões prometidos para 
atender a equidade na educação nos 
próximos 10 anos

Lançamento da proposta de valor para 
funcionários da Emerson: Let’s Go*

Total de 46% dos Conselheiros são 
mulheres ou pessoas não brancas*

Introduziu um novo comitê no 
Conselho de Tecnologia e 
Sustentabilidade Ambiental*

Total de 40% na diminuição da taxa 
total registrável de lesões desde 2018

 Vidya Ramnath
  Nomeada diretora de 

marketing em junho  
de 2023

  Mike Baughman
  Nomeado diretor financeiro 

em maio de 2023

*Representa dados/informações de junho de 2023.

RELATÓRIO ESG 
AT-A-GLANCE


