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Siedem h 4
podstawowych

wartosci firmy

Emerson Podstawa naszej dziatalnosci i sukcesu

Uczciwosc¢

Uczciwosc i etyka stanowia podstawe naszych dziatar i tworzg zaufanie, na ktérym opieraja sie relacje miedzy
naszymi pracownikami, a takze nasze relacje z klientami, dostawcami i spotecznosciami.
Bezpieczeristwo i jakos¢

Stale przestrzegamy najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i jakosci, chronigc siebie i naszych klientéw.

Wsparcie dla pracownikéw

Poszukujemy, szkolimy i zatrudniamy wyjatkowych ludzi. Nasza firma jest otwarta na wszystkich, a kazdy
pracownik moze sie tu swobodnie rozwijac.

Orientacja na klienta

Aktywnie komunikujemy sie z naszymi klientami, aby doktadnie zrozumiec ich potrzeby i dostarcza¢ im unikalne,
skuteczne rozwigzania.

Ciqgte doskonalenie

Nieprzerwanie staramy sie doskonali¢ kazdy obszar naszej dziatalnosci, opierajac sie na wskaznikach, opiniach
i zdyscyplinowanym zarzadzaniu.

Wspdtpraca
JesteSmy w stanie w petni wykorzystac naszg wiedze i doswiadczenie, niezaleznie od lokalizacji geograficznej,

platformy, jednostki biznesowej i petnionych funkgji.

Innowacyjnosc

Aby zapewnic¢ naszym klientom rzeczywiste korzysci, nieustannie poszukujemy nowych technologii, mozliwosci
i metod.
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Wiadomosé

od Zarzqdu

Nasz Kodeks postepowania w pracy oraz nasz
program etyki pomaga firmie Emerson wierzy¢,
Ze Wszyscy pracownicy rozumieja, czego sie od
nich oczekuje, i majg mozliwosci, dzieki ktorym
uczciwos¢ jest zawsze stawiana na pierwszym
miejscu. Dotyczy to wszystkich pracownikdw
na wszystkich szczeblach naszej firmy, az do
naszych najwyzszych ranga Lideréw. Obejmuje
to réwniez nasze zaangazowanie w dziatania w
sposob przyjazny dla srodowiska i promowanie
miejsca pracy, ktdre wysoko cieni pracownikow,

surowo zabrania dyskryminacji i nekania oraz

wspiera réznorodnos¢, sprawiedliwosc i integracje.

Jest kilka rzeczy, ktore kazdy z nas powinien

zrobi¢, aby wywigzac sie z tego zobowigzania.

> Przejrzyj niniejszy Kodeks i przyjmij na siebie
zobowigzanie do postepowania, podejmowania

decyzji i dziatar, ktdre sg z nim zgodne.

» Jesli masz obawy dotyczace nieetycznej lub
nielegalnej dziatalnosci, poinformuj o tym

swoich kierownikow.

> Ajesli masz pytania dotyczace niniejszego
Kodeksu lub odpowiedniego zachowania,
nigdy nie wahaj sie zapytac lub
zasiegna¢ porady.

Wszyscy mamy do odegrania wazng role

w upewnianiu sie, ze firma Emerson reprezentuje
najwyzsze ideaty etyki i uczciwosci — dla siebie
nawzajem oraz dla klientéw, branz i spotecznosci,
ktérym stuzymy. Dziekuje za nieustanne

zaangazowanie w utrzymanie tego standardu.

Lal Karsanbhai
Prezes i dyrektor generalny
Emerson
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Kodeks

postepowania

firmy Emerson

Zasady przewodhnie dla pracownikéw

>  Postepowanie zgodne

Z przepisami prawa

> Uczciwose

>  Okazywanie szacunku
wspotpracownikom,

klientom i partnerom

> Lojalnos¢ i dbatosc¢

o reputacje firmy

>  Kierowanie sie troskg
0 bezpieczenstwo i ochrone
srodowiska podczas pracy

i przy podejmowaniu decyzji
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Czym jest
Kodeks

postepowania?

Co muszq zrobi¢ pracownicy?

Przede wszystkim musimy w petni wspiera¢ i promowac nasze
zaangazowanie w etyczne praktyki biznesowe. W zwigzku z tym
pracownicy powinni przeczytac niniejszy Kodeks postepowania,
aby zapoznac sie z zawartymi w nim zasadami. W przypadku pytan
lub watpliwosci nalezy zwrécic sie do jednej z 0séb, ktorych dane

kontaktowe podano na koricu niniejszego dokumentu.

W jakich sytuacjach nalezy stosowac
- Kodeks postepowania?

Niniejszy Kodeks postepowania ma zastosowanie do catej firmy i okresla
podstawowe standardy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Firma
Emerson oczekuje, ze cztonkowie jej zarzadu, dyrektorzy i pracownicy

beda zawsze przestrzegac przepisdw prawa, zasad i rozporzadzen

majacych zastosowanie do firmy Emerson i jej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli przepisy prawa miejscowego wymagaja zastosowania wyzszych
standarddéw, nalezy przestrzegac przepisdw prawa miejscowego.
Lokalne przepisy i normy stanowig uzupetnienie niniejszych ogélnych
zasad i standardow obowigzujacych kazda jednostke biznesowa

firmy Emerson. W przypadku konfliktu miejscowych przepiséw prawa
dotyczacych pracy i zatrudnienia z niniejszymi zasadami postepowania
postepowanie i dyscyplina pracownikdw podlegajg miejscowym
zasadom pracy, zapisom umow zatrudnienia i przepisom prawa.

W takich sytuacjach Kodeks petni jedynie funkcje wytycznych.
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Czym jest
Kodeks

postepowania?

Jak zostat opracowany
niniejszy Kodeks poste-
powania i w jaki sposob
jest utrzymywany?

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi
cze$¢ Programu etyki i zgodnosci

z przepisami firmy Emerson, ktory
opracowano w celu przekazania cztonkom
zarzadu, dyrektorom, pracownikom,
dostawcom i stronom trzecim dziatajacym
w jej imieniu informacji na temat ogélinych
oczekiwan firmy Emerson w zakresie
postepowania w sytuacjach prywatnych

i biznesowych oraz zagwarantowania,

7e oczekiwania te zostang spetnione.

Oprocz Kodeksu postepowania program

zapewnia:

> Przywddztwo i wsparcie ze strony
kierownictwa na kazdym szczeblu

» Odpowiedni personel pracowniczy oraz
zasoby do zapewnienia skutecznego

funkcjonowania programu

Wszystkie te elementy

sktadajq sie na trwaty program

etycznego postepowania

| kulture dbatosci 0 zgodnosc

z przepisami w firmie Emerson.

> Ciagta komunikacje i ksztatcenie
> Kontrole i bilanse
> Monitoring i prowadzenie audytow

> Stosowne dziatania w odpowiedzi

na problemy i watpliwosci

2 Ochrone przed dziataniami
odwetowymi w przypadku zgtoszenia

watpliwosci

Wszystkie te elementy sktadaja sie na
trwaty program etycznego postepowania
i kulture dbatosci o zgodnos¢ z przepisami

w firmie Emerson.

Jak zgtaszac pytania
lub wqtpliwosci?

Pracownicy moga zgtasza¢ wszelkie
pytania lub watpliwosci osobom
wymienionym ponizej lub moga
skontaktowac sie w tym celu z globalng
goraca linig firmy Emerson (przez
portal internetowy lub telefonicznie),

w zaleznosci od tego, ktéry z tych
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sposobow jest dla nich dogodniejszy

i bardziej skuteczny:

> Przetozony lub kierownik
> Przedstawiciel dziatu kadr

2 Inspektor ds. zgodnosci z przepisami

w firmie Emerson
> Prawnik firmy Emerson

2 Osoba kontaktowa ds. etyki
w jednostce biznesowej lub
inspektor ds. etyki, ktérego dane
podano na tablicy ogtoszen oraz
w powiadomieniach zamieszczonych

na stronie internetowej

» Globalna goraca linia — telefonicznie
pod numer podany na tablicy ogtoszen
w zaktadach firmy Emerson lub za
posrednictwem portalu internetowego
pod adresem emersoncompliance.com
Wszelkie watpliwosci mozna zgtaszac
anonimowo, jednak nalezy podac jak
najwiecej informacji, szczegotow i danych
Swiadkdw. Mozna réwniez przesytac

dokumenty.

@


https://emersoncompliance.tnwreports.com

Czym jest
Kodeks

postepowania?

Co sie stanie po zgtoszeniu pytania
lub wqtpliwosci?

Po zgtoszeniu problemu zostanie wszczete odpowiednie dochodzenie.
W przypadku stwierdzenia niewtasciwego postepowania lub innego
problemu zostang podjete odpowiednie dziatania, takie jak np.
szkolenie, doradztwo, ostrzezenie lub rozwigzanie stosunku pracy.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspétpracy w prowadzeniu
dochodzenia. Wszelkie proby ingerencji w dochodzenie przez
zastraszanie oséb prowadzacych dochodzenie, ukrywanie badz
niszczenie dowoddw lub nakazywanie innym osobom takich dziatan
stanowia powazne naruszenie zasad postepowania, ktére bedzie
skutkowa¢ podjeciem dziatar dyscyplinarnych zgodnie z miejscowymi

przepisami prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy.

Dziatania odwetowe za zgtoszenie obaw lub podejrzer dotyczacych

naruszenia programu sg zabronione.
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Specjalne
zasady

i wytyczne

firmy Emerson

Przekazywanie podarunkdw i innych
wartosciowych przedmiotow oraz
tapowkarstwo

Przekazywanie drobnych podarunkéw w celu poprawy wizerunku
firmy jest czesto stosowang praktyka biznesowa. Jednak przed
przekazaniem nawet symbolicznego podarunku klientowi nalezy

sie upewnic, ze jest to dopuszczalne zgodnie z zasadami klientéw

i miejscowymi przepisami prawa. W wielu sytuacjach przekazywanie
jakichkolwiek podarunkéw lub przedmiotéw wartosciowych,

w szczegolnosci urzednikom panstwowym, jest $cisle regulowane
przepisami prawa. Przed przekazaniem podarunku nalezy sie zatem
zapoznac z obowigzujacymi przepisami prawa, normami kulturowymi

oraz zasadami obowigzujacymi u klientow.

Przekazywanie podarunkéw lub innych przedmiotéw wartosciowych
w celu wywarcia niestosownego wptywu na decyzje biznesowa
stanowi przykfad tapdwkarstwa i jest niezgodne

z prawem. Termin fapéwkarstwo” odnosi sie rowniez
do takich dziatan, jak zatrudnianie krewnego
urzednika paristwowego w zamian za podpisanie
umowy sprzedazowej lub uzyskanie innego rodzaju
korzysci. tapdwkarstwo moze prowadzi¢ do wszczecia
postepowania cywilnego i karnego przeciwko
zaangazowanym w ten proceder osobom i ich
pracownikom, czego skutkiem moze by¢ natozenie
wysokiej grzywny, a nawet kara pozbawienia
wolnosci. Dziatanie za posrednictwem strony trzeciej,
np. dystrybutora lub posrednika, nie zmienia faktu,
Ze tapowkarstwo stanowi niedopuszczalny czyn
przestepczy. Do naruszenia przepiséw zakazujacych
fapowkarstwa moze dojs¢ nawet w sytuacji, w ktérej
pracownik nie przekazat tapdwki ani nie wiedziat o jej
przekazaniu, ale na podstawie okolicznosci powinien
by¢ swiadomy dopuszczenia sie fapowkarstwa przez
strone trzecig (np. dystrybutora). tapowkarstwo jest

absolutnie niedopuszczalne w firmie Emerson.
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Specjalne
zasady
i wytyczne

firmy Emerson

Ustalenie, czy podarunek jest odpowiedni,
bedzie zalezato od okolicznosci.

Nalezy jednak zawsze unika¢ wrazenia
niewtasciwego postepowania. Firma
Emerson zabrania przekazywania
gotoéwki, kart upominkowych,

kuponow badZ podarunkow, ktore

moga wydawac sie zbyt kosztowne

lub nieodpowiednie w danej sytuacji.

W przypadku watpliwosci, czy przekazanie
badz przyjecie podarunku jest legalne

lub wiasciwe, nalezy zapytac o rade

przetozonego bgdz inspektora ds. etyki.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢
w przypadku ptatnosci za koszty podrozy
urzednikdw zagranicznych. Takie ptatnosci
musza zostac wczesniej zatwierdzone
przez prawnika firmy Emerson. Ptatnosci
te musza by¢ legalne i bezposrednio
powigzane z promocja, demonstracjg

lub objasnieniem dziatania produktow
badZ ustug lub wykonaniem czy realizacjg

umowy. Istnieja rowniez okreslone

sposoby i procedury dokonywania takich
ptatnosci, a w niektérych przypadkach
obowiazuja limity kwot. Przed wyrazeniem
zgody na przekazanie takiej ptatnosci
nalezy zawsze skonsultowac sie

z prawnikiem firmy Emerson.

Przyimowanie
podarunkow

Zasady dotyczace przekazywania
podarunkéw majg réwniez zastosowanie
do ich przyjmowania. Zadanie lub
przyjmowanie pieniedzy, podarunkéw
lub innych rzeczy wartosciowych

w zamian za nawigzanie wspotpracy

z dostawcg, przedstawicielem handlowym
lub dystrybutorem badz jakakolwiek

inna niewfasciwa wymiana rzeczy
wartosciowych stanowi z perspektywy
dostawcy nielegalng korzys$¢ majatkowa
lub tapéwke. Przyjmowanie symbolicznych
podarunkéw w celu poprawy relacji

biznesowych jest dopuszczalne,

Kodeks postepowania w pracy obowigzujacy w firmie Emerson (2021 r.)

jednak firma Emerson zabrania swoim
pracownikom zabiegania lub proszenia
o podarunki lub inne rzeczy warto$ciowe
w zamian za nawigzanie wspotpracy

z dostawca lub strong trzecig badz

w jakichkolwiek innych okolicznosciach.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy
przyjecie podarunku jest stosowne,
powinien skonsultowac sie z kierownikiem,
inspektorem ds. etyki w jednostce
biznesowej lub prawnikiem firmy
Emerson. Jezeli odmowa przyjecia
podarunku bytaby obraZliwa ze wzgledéw
kulturowych, a warto$¢ podarunku jest
znaczna, nalezy omowic te sytuacje

z kierownikiem lub inspektorem ds. etyki
w jednostce biznesowej, aby ustali¢
najlepszy sposdb postepowania w celu
zabezpieczenia pracownika i firmy przed

wrazeniem niewfasciwego postepowania.



Specjalne
zasady

i wytyczne

firmy Emerson

Uczciwe prowadzenie
dokumentacji
finansowej, w tym
sporzqdzenia zestawien
wydatkdow

Nasi udziatowcy, klienci i partnerzy
biznesowi oczekujg, ze bedziemy
rejestrowac i raportowac doktadne
informacje finansowe. Jestesmy do tego
zobowiazani. Nigdy nie wolno podawac
fatszywych danych w dokumentagji
finansowej ani przedstawiac
nieprawdziwych wynikow operacyjnych.
Nigdy nie wolno wprowadzac do ksiag
ani dokumentadji firmy informacji
ukrywajacych, fatszujacych lub
maskujacych prawdziwy charakter
transakgji, wyniku lub bilansu. Nigdy

nie wolno podawac fatszywych lub
nieprawdziwych danych w dokumentacji,
aby przedstawic siebie lub firme

w lepszym Swietle. Nalezy zawsze
przestrzegac prawa i ogolnie przyjetych

zasad rachunkowosci.
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Zasada ta ma zastosowanie nie tylko

do pracownikéw dziatu finansow

i ksiegowosci. Wszyscy pracownicy
muszg kierowac sie uczciwoscig

podczas sporzadzania dokumentacji
finansowej, takiej jak sprawozdania

z wydatkdw, rejestry czasu pracy lub
dokumentacja transakcji sprzedazy.
Fatszowanie sprawozdan z wydatkow,
nawet na mate sumy, stanowi naduzycie
i kradziez i bedzie skutkowac wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, w tym
rozwigzaniem stosunku pracy, a nawet
postepowaniem karnym. Dotgczanie do
sprawozdania z wydatkéw rachunkow,
ktére nie stanowig doktadnego

i prawdziwego dowodu dokumentowanej

transakcji nie bedzie tolerowane.

@



Specjalne
zasady

i wytyczne

firmy Emerson

Konflikt interesow

Konflikt intereséw moze wystapi¢, gdy osobiste interesy pracownika
koliduja w jakikolwiek sposéb lub wydaja sie kolidowac z interesem
firmy Emerson lub stwarzaja sytuacje, w ktorej pracownik lub osoba
znana pracownikowi moze odnies¢ korzysci kosztem firmy Emerson.
Na przyktad wyrazny konflikt interesow wystepuje, gdy pracownik
zgadza sie w imieniu firmy Emerson na zapfate wyzszej kwoty za zakup
towaru od innej firmy, ktérej catos¢ lub czes¢ nalezy do pracownika,

jego przyjaciela lub krewnego.

Firma Emerson zabrania cztonkom jej zarzadu, dyrektorom
i pracownikom posiadania intereséw osobistych, biznesowych lub
finansowych, ktére sa niezgodne z ich obowigzkiem zachowania

lojalnosci i odpowiedzialnosci wzgledem firmy.

Jezeli pracownik lub cztonek jego najblizszej rodziny odniesie korzysci
finansowe, nabedzie udziaty w nieruchomosci, prawa patentowe lub
papiery wartosciowe, zdobedzie mozliwos¢ odniesienia zysku albo
wejdzie w posiadanie innych praw lub majatku w sposéb wynikajacy
ze stosunku pracy z firmag Emerson lub bezposrednio z tym stosunkiem

powiazany, pracownik ma obowiazek zgtosic te sytuacje firmie.

Pracownicy firmy Emerson nie mogg zostac zatrudnieni na stanowisku
dyrektora lub konsultanta innej firmy bez pozwolenia Zarzadu
jednostki biznesowej pracownika. Pracownicy biura Emerson

Electric Co. musza otrzymac pozwolenie dyrektora generalnego

lub komisji etyczne).
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Specjalne
zasady
i wytyczne

firmy Emerson

Nasze podejscie do konfliktu intereséw
ma chronic¢ zaréwno pracownikéw, jak

i firme Emerson. Nalezy zawsze zgtaszac¢
wszelkie potencjalne konflikty interesow,
aby unikna¢ podejrzen o niewfasciwe
postepowanie. Takie sytuacje nalezy
zgtasza¢ w momencie ich wystapienia,

a takze w wypetnianym raz w roku
kwestionariuszu dotyczacym konfliktu

interesow.

Firma Emerson wymaga, aby cztonkowie
jej zarzadu, dyrektorzy i pracownicy
ujawniali sytuacje, w ktérych ich osobiste
interesy moga by¢ sprzeczne z ich
zobowigzaniem do zachowania lojalnosci
wzgledem firmy Emerson, aby umozliwi¢
wprowadzenie odpowiednich zmian

lub podjecie wymaganych srodkéw

w celu unikniecia rzeczywistego lub
pozornego problemu. Na przyktad gdy
pracownik ujawni potencjalny konflikt
interesow dotyczacy wyboru dostawcy,
firma Emerson moze wyznaczy¢ innego
pracownika w celu dokonania wyboru

dostawcy, aby wyeliminowac rzeczywisty
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lub pozorny konflikt intereséw w danej

transakgji.

Nieujawnienie potencjalnego konfliktu
interesdw stanowi powazne naruszenie
zasad i polityk obowigzujacych w firmie.
Tak jak w przypadku innych obszaréw
naszego Kodeksu postepowania, wszelkie
watpliwosci nalezy zgtasza¢ przetozonemu
lub innym osobom wymienionym

w niniejszym dokumencie.

Gromadzenie informacji
na temat konkurencji

W dzisiejszych czasach, na

wysoce konkurencyjnym rynku
miedzynarodowym, konieczne jest
zbieranie wszelkich informacji na temat
naszej konkurencji. Musimy jednak
gromadzic¢ takie dane bez pogwatcenia
przepisdw prawa i bez naruszenia,
bezposrednio lub posrednio, naszych
zobowigzart umownych. Podczas

gdy zbieranie informacji dostepnych

publicznie jest zawsze dozwolone,

©)
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pozyskiwanie informacji poufnych
w drodze bezposredniej komunikagji
7 przedstawicielami konkurendji jest

nielegalne.

Pozyskiwanie informacji od bytych
pracownikéw konkurenciji jest
dozwolone, jednak takie informacje

nie moga dotyczy¢ zadnych tajemnic
przedsiebiorstwa ani danych chronionych
na mocy przepiséw prawa lub zapiséw
umow o zachowaniu poufnosci. Przed
uzyskaniem jakichkolwiek informadji, ktore
moga zaliczac sie do tych zakazanych
kategorii, nalezy zasiegna¢ porady
przetozonego lub innych oséb, ktorych
dane podano w niniejszym Kodeksie

postepowania.

Uczciwe postepowanie

Kazdy pracownik, cztonek zarzadu

i dyrektor w firmie Emerson jest
zobowigzany do uczciwego postepowania
wzgledem klientéw, dostawcdw,

konkurentow i pracownikow firmy

Emerson i nie powinien podejmowac
zadnych dziatar dazacych do odniesienia
nieuprawnionych korzysci kosztem innych
0s0b poprzez manipulacje, zatajanie,
wykorzystywanie informacji poufnych,
fatszowanie istotnych faktéw lub

jakiekolwiek inne nieuczciwe praktyki.

Przepisy
antymonopolowe

i zwalczanie nieuczciwej
konkurencji

Przepisy antymonopolowe, okreslane
rowniez mianem przepiséw dotyczacych
zwalczania nieuczciwej konkurengji,
pozwalajg naktadac kary za dziatania
uderzajgce w wolnos¢ konkurencji, takie
jak zmowy cenowe z konkurentami,
zmowy przetargowe, podziat terytorium
sprzedazy lub dzielenie sie okreslonymi
informacjami. Pracownicy, ktérzy moga
miec kontakt z przedstawicielami
konkurencji w ramach ich obowiazkow

stuzbowych, zostang odpowiednio

przeszkoleni w tym zakresie. W przypadku
watpliwosci dotyczacych sytuacji
zwiazanej z konkurentem lub cenami
naszych produktoéw nalezy, przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan,

zasiegna¢ porady prawne;j.

Kodeks postepowania w pracy obowigzujacy w firmie Emerson (2021 r.)
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Obrét akcjami z wykorzystaniem
informacji poufnych

Pracownicy posiadajacy istotne poufne informacje dotyczace firmy nie
moga kupowac ani sprzedawac akcji firmy ani jakichkolwiek innych
papierow wartosciowych. Zasada ta ma zastosowanie
do firmy Emerson lub kazdej innej spétki publicznej

i dotyczy réwniez obrotu prowadzonego przez osoby,
ktérym pracownik przekazat jakiekolwiek istotne
informacje. Do przykfaddw istotnych informadji
poufnych zaliczajg sie rézne dane finansowe oraz
informacje dotyczace transakcji przejecia lub zbycia,
waznych zmian w strukturze zarzadzania, istotnych
spraw sgdowych, duzych zamoéwien lub dochodzer
prowadzonych przez wiadze paristwowe. Jezeli
pracownik dysponujacy poufnymi informacjami
bedzie obraca¢ akcjami, organy odpowiedzialne

za egzekwowanie prawa potraktuja te dziatalnos¢

jako bezposredni skutek dysponowania rzeczonymi

informacjami poufnymi. Organy odpowiedzialne za
egzekwowanie prawa stosuja wyrafinowane techniki
identyfikacji 0séb zajmujacych sie obrotem papierami wartosciowymi
z wykorzystaniem informacji poufnych, a konsekwencja takiego
dziatania moze by¢ kara pozbawienia wolnosci. W przypadku

watpliwosci nie nalezy prowadzi¢ operacji handlowych.

Zgodnosc¢ z przepisami
miedzynarodowego prawa handlowego

Zgodnos¢ z przepisami prawa handlowego jest jednym z najbardziej
ztozonych i technicznych obszaréw zasad zgodnosci z przepisami
obowiazujacych w firmie Emerson. Na podstawowym poziomie
zgodnos¢ z przepisami prawa handlowego oznacza stosowanie sie
do rzadowych ograniczen dotyczacych transportu, przekazywania

lub wydawania towardéw, technologii, oprogramowania i ustug

Kodeks postepowania w pracy obowigzujacy w firmie Emerson (2021 r.) @
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(,towaréw") z jednego kraju do innego.
Pracownicy musza wiedzie¢, czy

towary, jakimi sie zajmuja, podlegaja
ograniczeniom, a jesli tak, czy dozwolone
jestich transportowanie, przesyfanie

lub przekazywanie stronom trzecim.
Przekazywanie lub transportowanie
towaréw podlegajacych ograniczeniom
7 osobami okreslonej narodowosci lub
do niektorych krajow moze wymagac
specjalnej licencji lub moze by¢ zakazane,
a transport jakichkolwiek produktow do

okreslonych krajow moze by¢ nielegalny.

Kazda jednostka biznesowa firmy Emerson
zatrudnia inspektora ds. zgodnosci

z przepisami prawa handlowego, a kazdy
zaktad pracy powinien zatrudniac
koordynatora ds. zgodnosci z przepisami
prawa przeszkolonego w tym obszarze
prawa. Pracownicy muszg znac zasady
majace zastosowanie do towardw, jakimi
sie zajmuja i bezwzglednie przestrzegac
tych zasad we wszystkich przypadkach.
Ponadto, podobnie jak w przypadku

innych aspektéw naszego programu etyki

Kodeks postepowania w pracy obowigzujacy w firmie Emerson (2021 r.)

i zgodnosci z przepisami, w przypadku
watpliwosci powinni zasiegna¢ porady
kierownika lub innej osoby, ktérej dane

podano w niniejszym dokumencie.

W ramach naszej dziatalnosci handlowej
spotykamy sie czasami z sankcjami

i embargami naktadanymi przez rzady
krajowe. Zgodnie z niektorymi przepisami
prawa musimy przestrzega¢ natozonych
sankcji i embargo, natomiast inne przepisy
nakazuja nam ich ignorowanie. Wszystkie
transakcje prowadzone z krajem objetym
sankcjami lub embargiem powinny zostac
zweryfikowane i zatwierdzone przez
dyrektora ds. zgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu porady prawnej

w razie potrzeby.

Zgodnosc¢ z przepisami
prawa imigracyjnego

Firma Emerson wymaga zachowania
bezwzglednej zgodnosci ze wszystkimi
przepisami prawa imigracyjnego.

Podrézowanie bez odpowiedniej
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wizy i wykonywanie obowigzkow
stuzbowych bez takiego dokumentu lub
pozwolenia na prace jest w przypadku
pracownika naszej firmy niedopuszczalne.
Ponadto podawanie fatszywych
informacji w dokumentacji stanowi
wykroczenie, ktére moze skutkowac
odpowiedzialnoscig karng i odmowg
wydania wizy lub pozwolenia na prace

w przysztosci.

Przepisy prawa imigracyjnego moga
by¢ niejasne. Aby chronic siebie i firme,
pracownicy powinni zasiegna¢ porady
prawnej od specjalisty ds. imigracyjnych
w sprawie zachowania petnej zgodnosci
Z przepisami majacymi zastosowanie do

danej sytuacji.

Korzystanie z poczty
elektronicznej

Jednostki biznesowe firmy Emerson
posiadajg witasne specjalne zasady
dotyczace korzystania z poczty
elektronicznej, jednak istnieje kilka
globalnych zasad i wytycznych majacych
zastosowanie do catej firmy. Przede
wszystkim system poczty elektronicznej
firmy Emerson jest przeznaczony
wylacznie do celéw biznesowych,

a nie do spraw osobistych. Niektére
jednostki biznesowe moga zezwalac

na korzystanie z poczty elektronicznej
do spraw osobistych w ograniczonym
zakresie, a inne moga tego zabraniac.
Nalezy jednak zawsze pamieta¢, ze nasze
systemy informatyczne, w tym poczta
elektroniczna, sg przeznaczone do celow

komunikadcji biznesowe;j.

Nalezy zawsze pamietac, ze zawartos¢
poczty elektronicznej stanowi cze$c
dokumentacji przedsiebiorstwa.
Nigdy nie wolno wysyta¢ wiadomosci
e-mail, ktére w przypadku ujawnienia,

mogtyby osmieszy¢ pracownika lub
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firme. Nie wolno prowadzi¢ sporéw za
posrednictwem poczty elektronicznej.
Wszelkie réznice pogladow najlepiej
rozwigzywac telefonicznie lub osobiscie.
Ponadto nigdy nie wolno wysyta¢
wiadomosci e-mail pod wptywem
gniewu, poniewaz moze to wptynac
niekorzystnie na wizerunek pracownika

i firmy Emerson.

Bezpieczenstwo
technologii
informatycznych

Tysiace razy kazdego dnia rézne grupy
przestepcze oraz agencje wywiadu
wspierane przez rzad probujg uzyskac
dostep do systemow informatycznych
firmy Emerson, tak jak ma to miejsce

w przypadku wielu innych duzych firm.
Czesto takie ataki majg postac prob
wytudzenia informacji za posrednictwem
poczty elektronicznej. Pracownicy firmy
Emerson sa zobowigzani do zachowania
najwyzszej ostroznosci podczas otwierania
wiadomosci e-mail, klikania linkdw

lub dokumentéw dotgczonych do
wiadomosci e-mail lub przekazywania

@
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informacji w odpowiedzi na wiadomos¢
e-mail. Nalezy zawsze sprawdzi¢ petny
adres e-mail nadawcy i ocenic tres¢ i
0gdlny wyglad wiadomosci e-mail. Nie
wolno klika¢ linkow w podejrzanych
wiadomosciach e-mail. Wszelkie
podejrzane wiadomosci e-mail nalezy
przesta¢ jako zatacznik na adres
phishing@emerson.com.

Inne zagrozenie dla bezpieczenstwa
systemow informatycznych firmy

Emerson wigze sie z pobieraniem
nieautoryzowanego oprogramowania
i/lub tresci niedozwolonych ze stron
internetowych, takich jak strony
internetowe zawierajace tresci
pornograficzne lub witryny hazardowe, lub
z przegladaniem takich tresci za pomoca
urzgdzenia firmy Emerson. Takie dziatania,
ktore sg zazwyczaj wykrywane przez
informatyczne systemy zabezpieczen firmy
Emerson, s zakazane zgodnie z Zasadami
dotyczacymi nosnikow elektronicznych
firmy Emerson i bedg skutkowac
podjeciem dziatar dyscyplinarnych

i zgtoszeniem lokalnym organom
odpowiedzialnym za egzekwowanie prawa
w celu wszczecia postepowania karnego,
gdy jest to mozliwe lub wymagane na
mocy miejscowych przepiséw praw.

Ochrona
danych
Musimy

bezwzglednie

chronic¢ dane

osobowe pracownikow
i klientow i przestrzegac
przepisow dotyczgcych ochrony
danych obowiazujacych w kazdej
jurysdykcji, w jakiej prowadzimy
dziatalnos¢. Firma Emerson stosuje
zaawansowane zabezpieczenia systemow
informatycznych i nie wykorzystuje
danych pracownikéw ani klientow do
niewtasciwych celdw. Pracownicy majacy
dostep do danych osobowych musza
przestrzegac zasad bezpieczenstwa
systeméw informatycznych i ochrony
danych obowigzujacych w firmie Emerson,
zasad dotyczgcych zachowania poufnosci

i wymogdw prawnych.
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Poufnosc¢ i wtasnosc intelektualna

Pracownicy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy firmy Emerson sg
zobowigzani do zachowania poufnosci wszystkich informacji
powierzonych im przez firme Emerson, jej klientéw badz partneréw
biznesowych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych ujawnienie takich
danych zostato zatwierdzone lub jest wymagane na mocy prawa.
Informacje poufne oznaczaja wszelkie informacje niepubliczne,
ktore w przypadku ujawnienia moga zostac¢ wykorzystane przez

konkurencje lub moga przynies¢ szkode firmie badz jej klientom.

Firma Emerson chroni swojg wiasnos¢ intelektualng za pomoca
patentow, praw autorskich, tajemnic przedsiebiorstwa oraz uméw

0 zachowaniu poufnosci. Pracownicy nie moga przywtaszczac

sobie ani przekazywac stronom trzecim wiasnosci intelektualnej
firmy Emerson bez upowaznienia. Jednoczesnie nigdy nie wolno
przywiaszczac sobie wiasnosci intelektualnej innej firmy ani korzystac
Z niej z naruszeniem przepisdw prawa lub umownych zabezpieczen.
Firma Emerson zabrania kradziezy jej wtasnosci intelektualnej i nie
bedzie Swiadomie wykorzystywac z naruszeniem prawa wiasnosci

intelektualnej innej firmy.

Ochrona i wtasciwe korzystanie
z aktywow przedsiebiorstwa

Kazdy cztonek zarzadu, dyrektor i pracownik firmy Emerson

jest zobowigzany do wydajnego wykorzystywania aktywdw
przedsiebiorstwa oraz ich ochrony przed utratg, kradzieza

i niewfasciwym wykorzystaniem. Aktywa przedsiebiorstwa moga

by¢ wykorzystywane wyfacznie w uzasadnionych celach biznesowych
i nie mogga by¢ sprzedawane, wypozyczane, oddawane ani

utylizowane bez upowaznienia.
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Wystepo-
wanie

w imieniu
firmy
Emerson

Aby wzmocni¢

i chronic reputacje
firmy Emerson, musimy przekazywac
opinii publicznej jasne i spéjne
informacje. W zwiazku z tym tylko
wybrane upowaznione osoby mogg
wypowiadac sie publicznie w imieniu
firmy Emerson. Dotyczy to publikowania
komentarzy lub tresci dotyczacych firmy
przy wykorzystaniu prywatnych kont

na publicznych platformach mediow
spotecznosciowych (takich jak Twitter,
LinkedIn, Facebook, YouTube, WeChat
itd.), niezaleznie od ustawien prywatnosci
konta, a takze publikowania komentarzy/
tresci na forach internetowych, stronach

internetowych, blogach itd.

Udostepnianie informacji publicznych
za posrednictwem firmowych kont

w mediach spotecznosciowych

(takich jak Twitter, Facebook, LinkedIn,
YouTube, WeChat itd.) oraz platform
cyfrowych (np. Emerson.com) jest
dozwolone i mile widziane. W przypadku
korzystania z niepublicznych mediow
spotecznosciowych do komunikagji
wewnetrznej i wspotpracy z innymi
pracownikami (np. Yammer,
SharePoint itd.) nie sg wymagane
szkolenie i rejestracja. Aby uzyskac
dodatkowe informacje na temat
naszych zasad dotyczacych korzystania
przez pracownikow z medidw
spofecznosciowych lub cyfrowych,
nalezy skontaktowac sie z dziatem
marketingowym lub dziatem kadr

jednostki biznesowej.
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Zdrowie i bezpieczeristwo

Ochrona zdrowia i bezpieczernstwa
pracownikéw jest jedng z podstawowych
wartosci firmy Emerson, ktora wykracza
poza zgodnos¢ z przepisami prawa

i regulacjami. Wymagamy, aby

nasze jednostki biznesowe wdrazaty
solidne programy w zakresie zdrowia

i bezpieczenstwa, uwzgledniajace kwestie,
takie jak bezpieczenstwo fizyczne maszyn,
bezpieczne postepowanie i stosowanie
procedur, szkolenie, audyty, dziatania
naprawcze, raportowanie i nagrody.
Wykonywanie pracy w niebezpiecznych
warunkach lub w sposéb stwarzajacy
zagrozenie jest niezgodne z naszymi
zasadami. Zachecamy wszystkich
pracownikéw do zgtaszania wszelkich

watpliwosci.

Ochrona srodowiska

Gtowna misja wszystkich jednostek
biznesowych firmy Emerson jest
dostarczanie rozwiazan gwarantujacych
naszym klientom optymalna wydajnosc

i wyniki. Pomagamy klientom w osigganiu
maksymalnej niezawodnosci, zmniejszaniu
kosztéw zuzycia energii, automatyzadji
procesow i unikania nieprzewidzianych
problemow podczas pracy. Wszystkie te
kwestie maja réwniez korzystny wptyw
na srodowisko. Wydajnos¢ energetyczna

i ograniczenie ilo$ci odpaddw oznaczaja,
Ze wytwarzanie towaréw wymaganych
przez spofeczeristwo ma mniejszy

wptyw na srodowisko i zuzywa mniej
zasobdw naturalnych. Jest to korzystne
dla dziatalnosci gospodarczej i pomaga
naszym klientom w usprawnieniu ich

dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.

Dazymy réwniez do zachowania
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi ochrony
srodowiska i rozporzadzeniami w krajach,
w ktorych prowadzimy dziatalnos¢, aby
zmniejszy¢ zuzycie energii i poziom emisji
dwutlenku wegla przez nasze zaktady
fabryczne. Pracownicy dziatajacy na rzecz
firmy powinni zawsze zwracac¢ uwage na

kwestie ochrony srodowiska.

Dyskryminacja
i molestowanie

Firma Emerson bezwzglednie zabrania
molestowania lub dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skory, religie, pte¢,
tozsamosc¢ ptciowa, orientacje seksualng,
wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
narodowe lub jakiekolwiek inne czynniki
niezgodne z prawem. Nie zezwalamy na

molestowanie, nekanie ani jakiekolwiek

Kodeks postepowania w pracy obowigzujacy w firmie Emerson (2021 r.)

@)



Specjalne
zasady

i wytyczne

firmy Emerson

Réznorodnosc

I rowne szanse
inne obraZliwe zachowania. Jezeli Decyzje dotyczace zatrudnienia musza
pracownik padt ofiarg lub byt swiadkiem opierac sie wytacznie na potrzebach firmy,
dyskryminacji badZ molestowania innej wymogach stanowiska oraz kwalifikacjach
osoby, powinien zwrdcic sie 0 pomoc kandydata. Firma Emerson zatrudnia
do lokalnego przedstawiciela dziatu bardzo zréznicowang site roboczg i dazy
kadr, inspektora ds. etyki w jednostce do zapewnienia rownych szans dla
biznesowej lub zgtosi¢ zdarzenie za wszystkich pracownikoéw, aby dodatkowo
posrednictwem portalu internetowego zwiekszy¢ te réznorodnosc.

lub linii telefonicznej w ramach programu
W tym celu musimy zwiekszac
etyki firmy Emerson.
réznorodnos$¢ kandydatow, otwierac
sie na rézne punkty widzenia, cechy
i doswiadczenia, a takze dostosowywac sie

do tych réznic w razie potrzeby.
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Zglaszanie
kwestii etycznych
lub podejrzewa-

nhego naruszenia
> Nalezy skontaktowac sie z przetozonym/kierownikiem lub inspektorem

zasad
ds. etyki w jednostce biznesowe;j

» Mozna réwniez przesta¢ zgtoszenie za posrednictwem strony
internetowej do zgtaszania kwestii etycznych firmy Emerson:
http://www.emersoncompliance.com

> lub zadzwoni¢ pod numer goracej linii ds. etyki:

Stany Zjednoczone / Kanada: 800-893-2525 (potaczenie bezptatne)

Unia Europejska: 001-770-776-5640
Chiny: 400-12-00955 (potaczenie bezptatne)
Inne kraje: 770-582-5243

Zgfoszenia za posrednictwem strony internetowej do zgtaszania kwestii
etycznych firmy Emerson lub goracej linii ds. etyki firmy Emerson mozna
skfada¢ anonimowo. Nie bedg podejmowane zadne dziatania odwetowe
wobec pracownikow zgtaszajacych watpliwosci lub podejrzenie
naruszenia zasad.

Osoby nieznajace jezyka angielskiego powinny poczekac na dotgczenie ttumacza do rozmowy
telefonicznej. Wszelkie zgtoszenia / potaczenia telefoniczne beda przyjmowane przez niezalezna firme,

a ich rejestr bedzie przekazywany do centrali firmy Emerson w St. Louis, w stanie Missouri, w Stanach
Zjednoczonych, w celu przeprowadzenia dochodzenia i odpowiedzi. Zgtoszenia telefoniczne dotyczace
istotnych spraw ksiegowych, wewnetrznych srodkéw ksiegowych lub kwestii zwigzanych z prowadzeniem

audytéw beda weryfikowane przez Komitet audytu Rady Nadzorcze).

Wszelkie dane osobowe przekazane za posrednictwem goracej linii moga zosta¢ przekazane do centrali
firmy Emerson w Stanach Zjednoczonych. Kazda osoba, ktérej dane zostaty przekazane za posrednictwem
goracej linii ds. etyki, ma prawo do wgladu, korekty lub usuniecia swoich danych osobowych poprzez

skontaktowanie sie z inspektorem ds. etyki lub dziatem kadr.

Proces przyjmowania zgtoszen za posrednictwem goracej linii firmy Emerson stosowany w krajach
Unii Europejskiej jest zgodny z wymogami dyrektywy 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 24 pazdziernika 1995 r. oraz opinii 1/2006 w sprawie zastosowania unijnych zasad ochrony

danych do wewnetrznych systemow informowania o nieprawidtowosciach.
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