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Medio ambiente

RESUMEN DEL
INFORME ESG

Social

Gobierno

Cero emisiones netas en la
cadena de valor para 2045 desde
los valores de referencia de 2021

Operaciones de cero neto
para 2030 desde los valores de
referencia de 2021

Los objetivos a corto plazo y de cero
neto han sido aprobados por
lainiciativa SCience Based
Targets (SBTi)*

| ——|ENERGY STAR
AWARD 2022
PARTNER OF THE YEAR

Gand el premio Socio del afio de
ENERGY STAR® por su distinguida
gestion corporativa de la energia

Se cumplié el objetivo de disminuir la
intensidad de las emisiones en un 20 %
desde 2018, 6 afios antes de

lo programado

Se redujo la intensidad de las emisiones
1y2deGElenun 42 % desde 2018

£1 30 % de la electricidad proviene de
fuentes renovables en las plantas de
Emerson de todo el mundo

Se anuncié un nuevo objetivo para

los desechos: Cero desechos
al relleno sanitario para 2032
desde el punto de referencia del afio
fiscal 2022

SNCDP

Calificada con "A" por CDP en liderazgo
ante el cambio climético

Se apunta a lograr un 20 % del
liderazgo global del sexo femenino y
un 30 % del liderazgo de EE. UU. de
minorias para 2030

Los grupos de recursos para empleados
crecieron hasta alcanzar Mas de

13 000 miembros

Se inici6 en toda la compafiia una
estrategia de £5CUChA continua
con un 85 % de participacién de los
empleados y una calificacién de
compromiso del empleado del 78 %"

Se destinaron $200 millones para
atender la equidad educativa durante
los préximos 10 afios

Se lanzé la propuesta de valor para los
*
empleados de Emerson: L.€1’s GO

Forbes EIFH]
THE BEST

EMPLOYERS‘W
Nombrados entre “Los mejores
empleadores para la diversidad” de 2022
por la revista Forbes

FORTUNE

menchs

MOST INNOUA
COMPANIES 2023

Nombrada como una de las “compaiiias
mas innovadoras de Estados Unidos”
por la revista FORTUNE

Objetivos ESG integrados
en programas de compensacion para
el liderazgo

E146 % de los puestos directivos
le pertenecen a mujeres o personas
de color”

Peter Zornio
Director de Tecnologia
designado, noviembre
de 2022

Se presentd una nueva comision
en lajunta de Tecnologl'a
y sostenibilidad
medioambiental’

Vidya Ramnath
Directora de Marketing
designada, junio de 2023

40 % de disminucién en la tasa total

de lesiones registrables desde 2018

9 Alcanzé el estatus de lider

en Compromiso de los
proveedores de CDP

Mike Baughman
Director de Finanzas
designado, mayo de 2023

*Representa datos/informacién a junio de 2023.



