
PROFILO DELL’AZIENDA

Emerson è leader mondiale nella 
tecnologia e nel software per 
l’automazione. Aiutiamo i clienti di 
settori fondamentali come l’energia, la 
chimica e le fonti di energia rinnovabili, 
le biotecnologie e l’automazione della 
produzione a operare in modo più 
sostenibile, migliorando la produttività, 
la sicurezza energetica e l’affidabilità. 
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EMERSON  
IN SINTESI

I dati e le informazioni riportati in questa pagina sono aggiornati a giugno 2023.
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https://www.emerson.com/en-us/investors/annual-reports


Premio ENERGY STAR® Partner 
of the Year per una gestione 
energetica aziendale di eccellenza

Classificazione “A-” da CDP 
per la leadership in materia di 
cambiamenti climatici

Nominata tra le aziende più 
innovative d’America dalla rivista 
FORTUNE

Status di leader del CDP 
Supplier Engagement 
raggiunto

 Peter Zornio
  Nominato Chief 

Technology Officer, 
novembre 2022

SocialeAmbiente Governance

Obiettivi del 40% di donne nella 
leadership globale e del 30% di 
minoranze etniche nella leadership 
statunitense entro il 2030

Nominata “Best Employer for 
Diversity” per il 2022 da Forbes 
Magazine

Obiettivi ESG integrati nei 
programmi di retribuzione per la 
leadership

Emissioni della catena del 
valore net zero entro il 2045 
rispetto alla baseline del 2021

Operazioni net zero entro 
il 2030 rispetto alla baseline del 2021

Gli obiettivi net zero a breve 
termine sono stati approvati 
dall’iniziativa Science 
Based Targets (SBTi)*

Raggiunto il nostro obiettivo di 
riduzione dell’intensità delle 
emissioni del 20% rispetto al 2018, 
6 anni prima di quanto 
previsto dal programma

Ridotta l’intensità delle emissioni di 
gas serra Ambito 1 e 2  del 42% 
rispetto al 2018

30% dell’elettricità prodotta da 
fonti rinnovabili presso le sedi 
Emerson in tutto il mondo

Annunciato l’obiettivo zero rifiuti 
in discarica entro il 2032 rispetto 
alla baseline dell’anno fiscale 2022

I gruppi di risorse dei dipendenti 
hanno raggiunto più di 
13.000 membri

Avviata una strategia di ascolto 
continuo a livello aziendale 
con una partecipazione dell’85% 
dei dipendenti e un punteggio di 
impegno dei dipendenti del 78%*

200 milioni di dollari USA 
stanziati per affrontare il problema 
dell’equità dell’istruzione nel corso di 10 anni

Lanciata la proposta di valore 
per i dipendenti di Emerson:  
Let’s Go*

Il 46% dei Direttori sono donne  
o persone di colore*

Presentato il nuovo comitato del 
Consiglio di amministrazione 
per la tecnologia e la 
sostenibilità ambientale*

40% di riduzione del tasso di 
infortuni totale registrabile rispetto 
al 2018

 Vidya Ramnath
  Nominato Chief 

Marketing Officer, 
giugno 2023

  Mike Baughman
  Nominato Chief 

Financial Officer, 
maggio 2023

*Dati e informazioni aggiornati a giugno 2023.

IL RAPPORTO 
ESG IN SINTESI


