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公司简介

艾默生是全球自动化技术和软件领域的
领导者。我们致力于推动能源、化工、
电力和可再生能源、生命科学和工厂自
动化等关键行业客户的可持续运营，同
时助力其提高生产力、能源安全和可靠
性。

EMR
纽约证券交易所代码

全球总部

美国密苏里州
圣路易斯市

130
生产基地

地区分布

27%
亚洲、中东和
非洲地区

35%
欧洲地区

38%
美洲地区

创立时间

1890
16,600
全球有效专利数量

66 每股红利
连续增长
年数

66,000
员工

地区分布

35%
亚洲、中东和
非洲地区

27%
欧洲地区

38%
美洲地区
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凭借能源管理绩效荣获

2023年能源之星®年度
合作伙伴称号

CDP气候变化评级达到“A-”

获评《财富》杂志“美国

最具创新力公司”

荣登CDP供应商合作
领袖榜

Peter Zornio
艾默生首席技术官，

2022年11月上任

社会环境 治理

荣登《福布斯》杂志2022年“最佳
多元化雇主”榜单

ESG 目标纳入领导力薪酬
计划

以2021年为基准，到2045年构建
净零价值链

以2021年为基准，到2030年实现
净零运营

短期目标和净零目标已获得

科学碳目标倡议*批准

范围一和范围二温室气体排

放量较2018年基准值减少

42%

员工资源小组成员

增至13,000多名

承诺在未来十年中投入2亿美元 ，

用于推进教育公平

推出员工价值主张Let’s Go*

46% 的董事会成员为女性
或有色人种 *

引入全新的

技术与环境可持续
发展
委员会 *

2018年以来总可记录工伤率
下降40%

Mike  
Baughman
艾默生首席财务官，

2023年5月上任

Vidya Ramnath
艾默生首席营销官，

2023年6月上任

2022年ESG
报告一览

提前6年
实现排放量较2018年基准值减少
20%的目标

30%的艾默生全球生产基地用电
来自可再生能源

宣布全新的废弃物排放目标

以2022财年为基准，到2032年实现
零废弃物填埋

截至 2030 年， 全球领导层中女性
占40%，美国领导层中少数族裔
占30%

本页面数据/信息截至2023年6月。

在全公司启动持续倾听战略，
已有85%员工参与，员工敬业度
得分78%*


